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	POLITICA DI SOSTENIBILITÀ
	GUARDIAMO AL FUTURO
	LA NOSTRA POLITICA DI SOSTENIBILITÀ RAPPRESENTA IL NOSTRO IMPEGNO CONCRETO VERSO UN FUTURO PIÙ RESPONSABILE E RISPETTOSO DELL'AMBIENTE.
	ATTRAVERSO L'ADOZIONE DI PRATICHE ECO-COMPATIBILI, L'OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE E LA PROMOZIONE DI UN'ECONOMIA CIRCOLARE, RIDURREMO L'IMPATTO AMBIENTALE DELLE NOSTRE ATTIVITÀ.
	MONITOREREMO COSTANTEMENTE I NOSTRI PROGRESSI, ADATTEREMO LE NOSTRE STRATEGIE ALLE NUOVE SFIDE E COLLABOREREMO CON TUTTI GLI STAKEHOLDERS PER CREARE UN VALORE CONDIVISO.
	LA NOSTRA DEDIZIONE VERSO UN FUTURO SOSTENIBILE NON È SOLO UNA SCELTA ETICA, ECONOMICA E SOCIALE, MA È ANCHE GARANZIA PER UN MONDO MIGLIORE PER LE GENERAZIONI FUTURE.


